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بــه ســوی رقـــابت پذیـــری
From complete to compete
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ھدف ما ایجاد تحولی پایدار و پیشرو در مسیر 
حرفه ای گری و رشد و توسعه سازمان ھا است.
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روما

شـــروع فعالیت مـــا از صنعت سلامـــت، فرصتی بود تا ایده ھـــای خود را در یکی از پیشـــروترین و اســـتراتژیک ترین صنایـــع ایران به آزمـــون بگذاریم.  تجربـــه موفق در این 
حـــوزه باعث شـــد تا رومـــا به عنوان یـــک مجموعه قابل اعتمـــاد، نظر فعالان ســـایر صنایع را نیـــز جلب کند. امـــروز، روما با تکیه بـــر دانش، تخصـــص و تجربه تیم خود 

و ھمراھـــی با نخبگان و خبرگان مدیریت و علوم انســـانی، در مســـیر گســـترش خدمات خـــود  به صنایع مختلـــف گام برمی دارد.

روما یک شـــرکت آموزشی-مشـــاوره ای است که در ســـال 1394 تأسیس شـــد و از ســـال 1395 فعالیت خود را با تمرکز بر 
توســـعه فردی و ســـازمانی  آغاز کرد. ما در تلاشـــیم تا بـــا ارائه خدماتی موثر و پیشـــرو و رویکردی میان رشـــته ای 
در میـــان ســـازمان ھا و صنایع مختلف ایران به عنوان یک همراه و شـــریک حرفه ای راهبردی شـــناخته شـــویم. ایده 
شـــکل گیری رومـــا از درک عمیق چالـــش ھایی در فضای کســـب وکار ایران آغاز شـــد؛ از جمله فاصله بیـــن آموزه ھای 
دانشـــگاھی و نیازھـــای واقعی  کســـب وکار، اتکای بیش از حد بـــه انتقال ســـنتی و ناقص دانش در ســـازمان ھا، و 
کمبود توجه به توســـعه مهارت های انســـانی )نرم( و فردی. این مســـائل ما  را بر آن داشـــت تا گامی اساســـی در مســـیر 

ارتقای حرفه ای گـــری برداریم و راھکارھایـــی اثربخش برای این نیازھـــا ارائه دھیم.
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ماموریت

ــت  ــاز در حرک ــان س ــول و جری ــا تح ــه منش ــم ک ــال آنی ــه دنب ــا ب ــری. م ــوی رقابت پذی ــه س ــت ب ــعه و حرک ــی توس ــا یعن ــا روم ــرای م ب
ســازمان ھای بخــش خصوصــی کســب و کار بــه ایــن ســو باشــیم. مــا در رومــا بــه دنبال توانمندســازی ســرمایه ھــای انســانی و ســازمان ھا، 
و ھمراھــی و مشــارکت بــا آن ھــا بــرای دســتیابی بــه ســطوح  بالایــی از حرفــه ای گــری، بھبــود فرھنــگ ســازمانی و انتخــاب بھتریــن 

ــتیم. ــذر ھس ــن رھگ ــق  ارزش از ای ــان، و خل ــا شرایط ش ــب ب ــا متناس ــط آن ھ ــا توس راھکارھ

ــازمانی، و  ــردی و س ــعه ف ــه توس ــد ب ــازمان، متعه ــر س ــرد ھ ــای منحصربه ف ــود و نیازھ ــت موج ــق وضعی ــناخت دقی ــر ش ــز ب ــا تمرک ب
ــاد  ــال ایج ــه دنب ــته ای ب ــرا رش ــان و ف ــتمی، می ــی سیس ــا نگاھ ــا ب ــیم ت ــا در تلاش ــتیم. م ــا ھس ــا و نگرش ھ ــر ذھنیت ھ ــذاری ب تاثیرگ
ــود و  ــت خ ــردا و سرنوش ــر ف ــم ب ــم بتوانی ــا می خواھی ــیم. م ــول باش ــپس تح ــی و س ــگری و آگاھ ــری، پرسش ــی از یادگی ــری جریان و رھب
فرزندانمــان تاثیرگــذار باشــیم. امیدآفرینــی دغدغــه ماســت.  ھــدف مــا خلــق آینــده ای بھتــر و روشــن تر اســت، آینــده ای کــه 
ســازمان ھایش پویــا، نواندیــش و نــوآور در مســیر تحــول آفرینــی و توســعه پایــدار حرکــت کننــد و جریان ســاز پیشــرفت برای نســل ھای 

ــم. ــان گام برداری ــی ذی نفعانم ــا ھمراھ ــیر ب ــن مس ــیم در ھمی ــز در تلاش ــود نی ــند. خ ــده باش آین
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خلق آینده ای بهتر و روشن تر



ارزش هــــــــا

صداقت و شفافیتاستقلالتاثیرگذاریحرفه ای بودن

تعھد و 
مسئولیت پذیری

مشارکت و 
هم افزایی

تخصص، دانش و 
مھارت

فراتخصصی ،
 فرا رشته ای و میان 

رشته ای بودن
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تدوین استراتژی و برنامه عملیاتی
بازاریابی / توسعه بازار

ساختار سازمانی
استقرار مدیریت  سرمایه  انسانی

تحول چابک
فرهنگ سازمانی

چھار محور اصلی فعالیت روما

پل سامیت )اچ آر سامیت سابق(
رد پا

استریم

 خلق تجربه 
آموزشی

مشاوره

تولید
محتوا

پادکست ) روماکست (
ویدئوکست ) روما تاک(

ترجمه کتاب و همکاری با ناشرین

مھارت ھای انسانی )نرم(
دوره ھای تحول محور

دوره ھای تخصصی

رویدادها
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تجـــربه آمــــوزشـــــی
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آنچه برای ما مھم است، صرفا آموزش نیست بلکه خلق یک تجربه آموزشی برای شماست.

آموزش تنها یک گام از مسیر برای رفع نیازھای سازمان شما در راستای حرفه ای گری و توسعه است.

بیش از  

ساعت آموزش

6000
بیش از  

کارگاه

600
بیش از  

ساعت سخنرانی

۱۴0
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انتخــاب محتــوای آموزشــی و برنامــه آن، بایــد پــس از نیازســنجی دقیــق صــورت گرفتــه باشــد. نیازســنجی صحیــح اولیــن گام در راســتای اثربخشــی آموزشــی اســت. ســپس نحــوه ارائــه تجربــه آموزشــی بــه 
شــکلی کارگاھــی و تعاملــی باعــث خواھــد شــد، فــرد تجربــه دســت اول حاصــل کــرده باشــد و آمــاده تــر بــرای به کارگیــری آنچــه آموختــه وارد میــدان عمــل گــردد. نیــاز اســت کــه بــرای اثربخشــی آمــوزش، 
در برنامه ھــای ارزیابــی عملکــرد ســنجه ھایی در نظــر گرفتــه شــود و بــرای کاربســت آموزه ھــا فــرد به جــز انگیــزه درونــی خــودآگاه، انگیزاننــده بیرونــی نیــز داشــته باشــد. جلســات بازآمــوزی تمرینــی یــا 

راھبــری حیــن عمــل راھگشــا و ضمانــت اجرایــی آمــوزش اســت.

ما در تمامی این مراحل ھمراه شما ھستیم تا اطمینان یابیم بهترین نتیجه برایتان حاصل گردد.

مــــا قبـــــل، حیـــــن و بعـــــد از آمــــوزش ھمــــراه شــــماییــم.
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ھرچند ما به طور کلی توصیه عمومی یا لیست ژنریک ارائه نمی کنیم و باور داریم طراحی دوره باید 
مبتنی بر نیاز ھر مجموعه باشد اما آموزش های ما به صورت کلی ذیل این عناوین گنجانده می شوند.

دوره ھای تحول محوردوره ھای تخصصیمھارت ھای نرم انسانی
Human Skills (Soft Skills)Speciality CoursesEvolutionary Courses

14
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مھارت ھای تفکر و تصمیم گیری: تفکر استراتژیک و سیستمی، تفکر نقاد، 	 
تفکر ھمبند، تصمیم گیری و مدل ھای آن، خطاھای شناختی، حل مساله

 مھارت ھای ارتباط موثر: انواع مدل ھای ارتباط موثر، گوش دادن موثر، 	 
ھمدلی، مدیریت تعارض

 کار تیمی	 
 مدیریت زمان و توجه	 
 مدیریت استرس	 
 ارائه موثر و داستان گویی	 
 مذاکره و متقاعد سازی	 
 مھارت ھای رھبری و سرپرستی: مبانی و مفاھیم، مدیر در نقش کوچ، 	 

بازخورد موثر، تفویض اختیار موثر، مدیریت تیم و تیم سازی

 تاب آوری و تطبیق پذیری	 
 مواجھه با عدم قطعیت	 
 مدیریت تغییر	 
 ھوش ھیجانی	 

مهارت ھای 
انسانی ) نرم( 

مبتنی بر 
منابع معتبر بین المللی

15
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فروش: انواع مهارت ھای فروش در صنایع دارو، آرایشی 	 
)FMCG( بھداشتی وکالاھای تند گردش

بازاریابی	 
تدوین برنامه کسب و کار	 
مشتری محوری	 
نورومارکتینگ	 
کوچینگ در مدیریت	 

مهارت ھای 
تخصصی

16
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رھبری	 
فرھنگ سازمانی	 
ذھن آگاھی	 
تحول چابک	 
مسئولیت پذیری	 
معنای زندگی	 

دوره های
 تحول محور
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در مسیر سفر رھبری
بــه زعــم مــا ســاختن آینــده و توســعه بجــز از طریــق رھبــری مقــدور نیســت و رھبــری یــک ســفر اســت، یــک 
ــا  ــت. م ــی آن اس ــای ط ــن ابزاره ــی از مهم تری ــری، یک ــه یادگی ــت ک ــیری اس ــت. مس ــیدن نیس ــرای رس ــه ب نقط
بــرای طراحــی ایــن مســیر ســال ھا تجربــه زیســته فنــی و علمــی، ســاعت ھا مطالعــه منابــع و مقــالات، 
ســاعت ھا و روزھــا دانش انــدوزی و حضــور در مجامــع و کارگاه ھــا را کنــار ھــم گــرد آورده ایــم و در دل یکــی از 
دوره ھــای تحــول محورمــان، بــا دغدغــه ای کــه در مــورد رھبــری داشــتیم، ۳ ســطح ســفر را 

ــم. ــی کرده ای ــروز پیش بین ــا ام ت
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ســطح اول نیازمندی ھــای بنیــادی و ابزارھــای اساســی رھبــری کــه 
ــام  ــن رو ن ــت. از ھمی ــدور نیس ــفر مق ــن س ــروع ای ــی ش ــا حت ــدون آن ھ ب
ســفر اول را  Take Off قــرار داده ایــم و در آن بیســت درصــد بــه نگرش 

ــود. ــه می ش ــا پرداخت ــه ابزارھ ــد ب ــتاد درص و ھش

ســطح دوم کولــه بــاری اســت از ابزارھایــی کــه بر زیربناھا ســوار می شــود 
ھمــراه بــا تلاش بــر نگــرش و ذھنیــت کامــل تــر و بهتــر بــه رھبــری. ایــن 

دوره  Upshift نــام نهــاده شــده اســت.

ســطح ســوم ســفری عمدتــا فکــری اســت، تغییــر اساســی در نگــرش ھا 
ــاد  ــوان بنی ــه عن ــتن ب ــه خویش ــت ب ــت. بازگش ــا و ذھنیت ھاس و باورھ
 Leadershift  ــت. آن را ــفر اس ــن گام از س ــور ای ــح، مح ــری صحی رھب
نــام نهادیــم چــرا کــه بــاور داریــم بــا ارائــه مباحــث، زمینــه یــک پارادایــم 

ــد. ــم می آی ــیفت فراھ ش
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رویداد
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رویدادھا
در راســتای ماموریــت خــود و طــرح ایده ھایمــان و در معــرض نقــد و نظــر متخصصیــن قــرار دادن آن ھــا، بــه علاوه ارائــه یــا اســتخراج ایده ھــای نــو و نگــرش بیــن رشــته ای و فرارشــته ای، برگــزاری ھمایش ھــا 

و رویدادھــا از ســوی رومــا بــه عنــوان یکــی از محورھــای اساســی فعالیــت پــی گرفتــه شــده اســت:

رویداد برای کسانی که به نیاز خود برای توسعه واقف نیستند می تواند فضایی باشد جهت تلنگر و ایجاد سوال.
رویــداد بــرای کســانی کــه نیــاز بــه توســعه فــردی را احســاس می کننــد امــا زمــان کافــی بــرای پیگیــری مســتمر تــازه ھــا و چالش ھــای روز حــوزه خــود ندارنــد، می تواند دســت کــم فراھــم آورنده ســرفصل ھای 

محتــملا مــورد علاقه باشــد.
رویداد یک تجربه آموزشی فشرده به لحاظ زمانی و محتوایی است و می تواند جهت دھنده باشد.

رویداد محلی است برای آشنایی بیشتر با ھمفکران و ھم مسیرھا

Stream
پویش تحول و توسعه

Footprints
رویداد رد پا

POL summit
رویداد پل

Others
رویدادهای دیگر
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پنلیستسخنران رویداد بزرگ

24۱۷۱۱۷4
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حضور بیش ازحمایت بیش ازمشارکت بیش از

برند بزرگ کشورنفر از مدیران صنایع مختلفشرکت و سازمان از صنایع مختلف
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رویداد پل
رومــا بــا ھــدف توســعه و بهبــود نگــرش بــه ســرمایه ھای انســانی در ســازمان، و طــرح بــه روز تریــن مســائل و موضوعــات حــوزه 
ســازمان، توســعه ســازمانی و رھبــری ســازمان ھا، ھرســاله بــه برگــزاری ھمایشــی بــا نــام پــل می پــردازد. بــه علاوه در ایــن ھمایــش 
در نظــر دارد ضمــن ترویــج ایــن آگاھــی کــه مدیریــت ســرمایه ھای انســانی صرفــا وظیفــه دپارتمان منابــع انســانی نیســت، و ھمچنین 
ارتقــا جایــگاه ســرمایه انســانی در ســازمان، و ایجــاد و تحکیــم ارتبــاط میــان مدیــران عامل، مدیــران ارشــد ســایر دپارتمان ھــا و مدیران 

و متخصصــان ســرمایه ھای انســانی ســازمان ھا نیــز بپــردازد.
ــابقا  ــا س ــت. روم ــز اس ــان دو چی ــاط می ــده ارتب ــادر کنن ــز متب ــی نی ــف  People، Organizations، Leadership و در فارس ــل مخف پ
ایــن ھمایــش را بــا نــام  HR Summitبرگــزار می نمــود و تصمیــم گرفــت بــرای بهتــر نشــان دادن رســالت ایــن ھمایــش، آن را بــه پــل 
تغییــر نــام دھــد و تــا کنــون شــش دوره از آن را بــا مشــارکت بیــش از 1500 نفــر از مدیــران عامــل، مدیــران ارشــد، و متخصصــان حــوزه 

ســرمایه ھای انســانی و ســازمان، و بیــش از  150 شــرکت شــاخص از بخــش خصوصــی کشــور برگــزار کــرده اســت.

POL SUMMIT
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رویداد پل
POL SUMMIT

دوره های ۱ -۷
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بــا ھــدف تاثیرگــذاری و تغییــر در ذھنیت ھــا یــا مایندســت ھا شــکل گرفــت و تلاش دارد ھــر بــار بــا انتخــاب موضوعــات 
مرتبــط بــا مدیریــت، رھبــری و توســعه فــردی و پوشــش ھرموضــوع از زوایــای مختلــف حوزه ھــای علــوم انســانی در یــک 

تــا چنــد رویــداد حســب نیــاز و بــر اســاس قــدرت روایــت و داســتان گویــی برنامه ریــزی شــود و بــه اجــرا درآیــد.
باقــی گذاشــتن "رد پا"یــی بــر ذھــن مخاطــب و ایجــاد ســوال جهــت برانگيختــن کنجــکاوی در ذھــن مخاطــب رویــه ایــن 

رویــداد اســت و بــه ھمیــن جهــت بــا ایــن شــعار در عرصــه اســت:
طالب بیقرار شو تا که قرار آیدت.

تا کنون  8دوره از این رویداد برگزار شده است.

رویداد ردپا
FOOTPRINT
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رویداد ردپا
FOOTPRINT

دوره های ۱ -۹
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در حوزه ھــای کلان مدیریــت علــی الخصــوص در بخــش خصوصــی کشــور کــه لاجــرم بهــره وری و اثربخشــی بســیار 
ــت،  ــاد، سیاس ــای اقتص ــش در بخش ھ ــتن دان ــه روز نگه داش ــته ای و ب ــان و فرا رش ــرش می ــت، نگ ــت اس پراھمی
جامعه شناســی و حتــی فلســفه بــرای مدیــران و رھبــران ضرورتــی اســت حیاتــی. علــی الخصــوص بــا ســرعت و حجم 

توســعه دانــش، امــکان اینکــه ھرشــخص بتوانــد عمیقــا ھمــه را موردمطالعــه و مداقــه قــرار دھــد ناممکــن اســت.
بــه علاوه شــنیدن از تجربیــات زیســته موفــق و ناموفــق؛ مــی توانــد زمینه ســاز تغییراتــی ضــروری و متناســب برای 

ســازمانھا فراھــم آورد و لازم نیســت ھمــواره چــرخ از ابتــدا اختــراع شــود.
در اســتریم، بــه دنبــال ایــن ھــدف و در کنــارش ھم نشــینی و ھم اندیشــی چهره ھــای شــاخص علــوم انســانی 

بــا برجســتگان دنیــای کســب و کار ھســتیم.
زمینــه ی ایــن پویــش ھمزمــان بــا ورود ایــران بــه ســده جدیــد طرح ریــزی شــد امــا اجــرای آن تــا تکمیــل تمامــی آنچــه 

بــه زعــم مــا بــرای اثربخشــی ضــروری اســت، بــه تاخیــر افتــاد. امیــد داریــم  1404 گام نخســت آن را برداریــم.

پویش تحول و توسعه
STREAM
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رویدادھای دیگر روما
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سلســله رویدادھــای ســالیانه رومــا بــرای فعــالان صنعــت داروی کشــور کــه نگــرش میــان رشــته ای و فراتخصصــی آن، بــه شــدت 
مــورد اقبــال و اســتقبال قــرار گرفــت.

بیــش از  1000 نفــر از میــان مدیــران ارشــد، تصمیم ســازان و مدیــران میانــی بیــش از یکصــد شــرکت دارویــی بــزرگ ایــران مســتقیما 
تجربــه حضــور در آن را داشــته اند.

در اين رويدادها، به مهمترين مسائل، چالش ها و موضوعات حائز اهميت و توجه در صنعت داروی كشور پرداخته می شد.

رویداد ایران فارما فورم
IRAN PHARMA FORUM
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رویداد ایران فارما فورم

دوره های ۱ -۶
IRAN PHARMA FORUM
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نظــر بــه اینکــه ھــر پدیــده نوینی کــه وارد ایــران می شــود، مــورد سواســتفاده عــده ای قــرار می گیــرد و مخاطب 
نــاآگاه نیــز انتظــارات خــود را بــر مــوج ارائــه شــده ســوار کــرده و بــه نتیجــه دلخــواه نمی رســد، و از ســوی دیگــر 
کوچینــگ یــا رھیــاری یکــی از مهمتریــن ابزارھــای رھبــران کســب و کار بخصــوص بــا تغییــر پارادایــم بــه دنبــال 
انــقلاب صنعتــی چهــارم و تحــول چابــک مــی باشــد، ضــروری دیدیــم ســطح آگاھــی و بــه دنبــال آن انتظــارات 

مــورد پیگیــری از کوچینــگ را بــرای فعــالان ارشــد حــوزه کســب و کار ارتقــا دھیــم.

رویداد کوچینگ سامیت
COACHING SUMMIT
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ــبکه  ــازی و ش ــوری و مج ــای حض ــزاری رویدادھ ــا در برگ ــات روم ــه تجربی ــه ب ــا توج ب
نخبگانــی کــه بــه مــا افتخــار ھمراھــی داده انــد، در خصــوص مباحــث تخصصــی مهــم 

ــم. ــب دادی ــی ترتی ــتقلا ھمایش ھای ــا مس بعض

رویدادھای تخصصی
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محتوا
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زمان و توجه،
 ارزشمندترین دارایی ھای شما ھستند.

ــتری  ــع بیش ــه مناب ــد ب ــه علاقمن ــان ک ــا آن ــد و ی ــا را ندارن ــش ه ــا همای ــا و ی ــرکت در کارگاه ه ــکان ش ــا ام ــت ی ــه وق ــان ک ــرای آن ب
هســتند یــا مــدل یادگیریشــان متفــاوت اســت، تلاش کردیــم تــا در قالــب ترجمــه، پادکســت و ویدئوکســت بســتر کســب آگاهی 

و تفکــر و اثربخشــی را فراهــم آوریــم.
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روماکست
ــوب  ــای محب ــی از ترنده ــوان یک ــه عن ــت ها ب ــه پادکس ــد و ب ــی دهن ــح م ــنیداری را ترجی ــبک ش ــه س ــان ک ــرای آن ب
ــعه  ــوزه توس ــم در ح ــات  روز و مه ــه موضوع ــت ب ــم. در روماکس ــه کردی ــت را ارائ ــد، روماکس ــری علاقمندن یادگی

فــردی و ســازمانی، رهبــری و ســرمایه های انســانی می پردازیــم.



41

روما تاک
رومــا تــاک گفتگویــی اســت بــا یــک یــا چنــد متخصــص بــه  صــورت تصویــری کــه یــا در تکمیــل مــوارد یــا مطالــب مطــرح شــده 
در رویدادهاســت و یــا موضوعــی اســت کــه بــه مجموعــه  موضوعاتــی کــه رومــا بــه آن می پــردازد و حائــز اهمیــت اســت مرتبــط 
می باشــد. رومــا می خواهــد فرصــت گفتگویــی عمیــق تــر و مفصــل تــر بــا صاحــب نظــران در خصــوص ایــن مــوارد را فراهــم آورد.
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کتاب ها
از آنجــا کــه بحــث دانــش و تحقیــق  و توســعه و تولیــد محتــوا در رومــا به جــد محوریت 
ــود.  ــترس نب ــا در دس ــی آنه ــه فارس ــه ترجم ــاده ک ــوق الع ــم ف ــی را یافتی دارد، منابع
منابعــی کــه بــه زعــم مــا  مــی توانــد بــه غایــت اثرگــذار و حامی توســعه باشــد . بنابراین 
ــنام و  ــط،  خوش ــر مرتب ــک ناش ــارکت ی ــا مش ــی و ب ــم آفرین ــگاه  ه ــتن از ن ــره جس ــا به ب
توانمنــد ترجمــه آن هــا را تهیــه و ارائــه کردیــم. تا کنــون 3 اثــر بــا بهــره گیــری از دانــش 
و تخصــص اعضــای رومــا و یــاری جســتن از نظــرات برخــی خبــرگان تهیه و ارایه شــده 

و یک اثــر نیــز در حــال طــی مراحــل امــاده ســازی اســت.
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ترجمه کتاب
Reinventing Organization

به انتشار آریانا قلم

کتاب ذهن تقابل پذیر
ترجمه شده از کتاب

The Opposable Mind
به انتشار کتاب معنا

کتاب کارکنان مشتاق
ترجمه شده از کتاب

The Enthusiastic Employeee
به انتشار لیوسا

کتاب خلق گزینه های عالی
ترجمه شده از کتاب

Creating Great Choices  
به انتشار کتاب معنا
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مشاوره
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مشاوره
نظــر بــه پیشــینه حرفــه ای موسســین، بهــره منــدی از دانــش و تجربــه گــروه عمــده ای از 
خبــرگان و زبــدگان حوزه ھــای علــوم مختلــف در کشــور و بهره منــدی از ھمراھــی شــبکه ای 
ــا،  ــی روم ــی علم ــی آکادم ــی و تدریس ــای مطالعات ــز زمینه ھ ــا، و نی ــه روم ــان در برنام از آن
ــم  ــده در تی ــر ش ــای ذک ــاوره در حوزه ھ ــه مش ــکان ارائ ــکا از ام ــاد و ات ــل اعتم ــه ای قاب زمین

متخصصیــن رومــا فراھــم آمــده اســت.

برنامه ریزی استراتژیک

استقرار مدیریت سرمایه انسانی

بازاریابی و توسعه بازار یا محصول 

تحول چابک

ساختاردھی و سازماندھی

فرھنگ سازمانی

۱
2
۳
4
۵
۶
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جھت گیری آینده
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جھت گیری آینده
رومــا در صــدد اســت بــا تمرکــزی بیشــتر و تخصصی تــر و تحقیــق و توســعه ای عمیق تــر از ســویی، ھمچنیــن بــا بهره منــدی از 
ھمراھــی و مســاعدت تعــداد بــه مراتــب بیشــتری از نخبــگان علــوم انســانی، خبــرگان حــوزه کســب و کار و صنایــع در بخــش 
ــازمانی  ــردی و س ــعه ف ــرای توس ــود را ب ــری خ ــت گی ــر، جه ــوی دیگ ــود از س ــن خ ــره مخاطبی ــعه دای ــور و توس ــی کش خصوص

بازتنظیــم نمایــد.
ــابه  ــل مش ــا و محاف ــب و کارھ ــا کس ــاط ب ــراری ارتب ــود، برق ــش خ ــبد دان ــتن س ــه داش ــه روز نگ ــال ب ــه دنب ــن ب ھمچنی

بین المللــی، حضــوری پررنــگ تــر در عرصــه ملــی و نقــش آفرینــی و تاثیرگــذاری بزرگتــری اســت.
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آنچه ما را شایسته ی اعتماد شما می كند

آمــوزش و مشــاوره در نــگاه رومــا بایــد مبتنــی بــر 
دانــش بــه روز و تخصص باشــد و ھــر دو از ارزش ھای 

مــا ھســتند کــه مــی تــوان بــه آن هــا تکیــه کــرد.

اعضــای تیــم روما از نســلی میانی ھســتند تــا بتوانند 
ــر،  ــل جدیدت ــرای نس ــم ب ــود و ھ ــل خ ــرای نس ــم ب ھ
تجربیــات زیســته و ارزشــمند نســل گذشــته را بــا 
تجربــه و دانــش و تخصــص خــود تجمیــع و تبدیــل 
بــه راھنمایــی بــرای ســفر نســل جدیدتــر بــه ســمت 
توســعه و تحــول ســازنده و آینــده ای روشــن تــر بــرای 

ــد. ــازی کنن ــده را زیرس ــل ھای آین نس

ــیس و  ــان تاس ــا از زم ــازمانی روم ــوابق س ــه در س چ
چــه در ســوابق فــردی و حرفــه ای اعضــای تیــم رومــا 
می تــوان ردپایــی را دیــد کــه محــل اعتمــاد قــرار 

ــت. ــد گرف خواھ

پیشینه و تجربهنسل میانیدانش و تخصص
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حامیان ما
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همراهان ما
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مشتریان ما
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Become a linchpin!
Become indispensable!
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اطلاعات مسيرهای تماسی و شبكه های اجتماعی روما:

تهران- ميدان هروی- خیابان مژده- برج های رونیکا پالاس- بلوک C3-طبقه 1 شمالی- واحد30۲
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